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Tätigkeitsbericht des Vereins Prowo e.V. für 2009

Der Vorstand und der geschäftsführende Vorstand von Prowo e.V. haben im
Berichtszeitraum den Verein in all seinen Aktivitäten unterstützt und angeleitet.
Die Aktivitäten des Vereins fanden statt im Rahmen der Jugendhilfe, SGB Vlll, der
Eingliederungshilfe, SGB Xll und der Soziotherapie, SGB V.
Saüungsgemaß haben wir uns neben der Fortführung der bestehenden Angebote
insbesondere für Beschäftigung und Heranführung an Arbeit für die von uns
Betreuten eingesetzt.

tm Berichtszeitraum wurde ein Tagesladen am Kottbusser Damm 79a für alle von
uns betreuten Menschen eingerichtet. Neben den Räumlichkeiten für Gespräche und
Gruppenaktivitäten ist diesei Tagesladen konzipiert für eine Fahrradwerkstatt, eine
Holzwerkstatt, in der auch künstlerische Aktivitäten stattfinden können und für alle
möglichen Freizeitaktivitäten unserer Bewohnerinnen und Bewohner. Insgesamt
richtet sich dieses Angebot auch an Menschen aus der Soziotherapie und aus dem
Bezirk, die eine sinnüolb Tagesstruktur benötigen oder Teile unseres Angebotes
wahr nehmen wollen.

Die fruchtbare Zusammenarbeit mit dem gemeinnützigen Trägerverein Lebenswelten
e.V. haben wir fort geführt.

Für unsere Mutter-Kind-Einrichtung haben wir im Berichtszeitraum einen neuen
Standort gesucht und ein Erfolg versprechendes Angebot auf dem Gelände des
ehemaligen U rbankrankenhauses bekommen.

Die aktuellen Betreuungsangebote des Vereins sind nachfolgend eingefügt.



U nsere Angebote

Angeboter
I
t-*

Angebote fllr Klnder, lugendllche, sowle l.ltitter mlt lhren
Klndern (nach SGB VIII)

&treuungs- und Leistungsangebot ftir Mütter mit ihren Kindern

Therapeuüsöe üIohnliorm filr po.tdttsdr knnke ililtter

urd lhre Xlnder nach $19 SGB VIII

Betreutas Elnzelwohnen filr petdtlscfr kranke

Mtitter und lhrc Kirder nach SGB XfI

Statlonärr Hllie filr.hryendllöe urd Junge \dUährlgc
rnlt DoppCdagnoec Sutfit und pqdrcs@idr S6rurtgt/
psychEöe Ertrankurn lm Alter von 14 - 18 tahren, mlt - 6lnor rurd um <lle tfhr Bchuuung,

- wahlrrebo bcücuurycfhdcn ZCUI.
- Stlrdort Bcrlln Panlow

- Strt|at ZcrenHq Ottstdl Burywall

in lGopcrdo n*t ddn Hlpp€rnpus e.V. mt L€rn- und Arb.ltryrogrlmm Fn Bcrcldt Plbrdczudtt
urd -haltung.

fllr Eruvachsene (nach SGB XII)

Überreglonale Angebote ftir Erwachsene
- Therapeuüsd€r tifthn\rcrhtnd trr drogenabhändge pq/ülsdr krankc Erwacfiscne

- Thenpeuüsöe l{ohnfum lllraUtättglge Fnucn 'DIE rylEBEL"

- Thcrapcuüscfic ltrohngcmelnscfiaft für pq $lsct krank Envadrscnc,
dle subeütulert wcftHl

Nactsorge-

a  n g e  b o t e

Regionale Angebote ftir Enrachsene

- Therapeudsder Wbhnverhrnd fllr elrogcnabMndge pqd|lsdr kranke JuryB En€dlsenc
18 - 27 Jahrc, fllr Frlcdrlddpln-Krcuzbcrg, tleuköln und iltfü

- Bctneutes Wolrnen f{lr pqrchlscfi krankc l{enschen In Frlcdrldrsialn-Krtrrzberg und l{eukölln

- Betneutes Appartrrnentwohnen ltir drronlsdr psy<fircch kranke ttlensdren In Friedrlcfishaln-Krcuöerg

- Nloderschvdllg€s WbftnprojeK filr söws elntlndbare psychlscfi kranlc.
obdacfilose l'lenscfien In Frhdrlcftcfialn-t(reuzbeq

- Betneutes Bnzelwohnen lllr pqrcfilsctt krarilc Frau€n mlt Khdern
In l(ooperdon mlt Muttcr-Klnd \reöünd.

Alle arnbulanten Leistungen
NACh SGB VIII

- sodalpädagogtsdte F€rnlllcnHfb

- lntcnslve sozlalpü@ogbdn Ard-
fallhllfe

Angebote ftir Jugendliche
NACh SGB VIII

Ez|Ghungsbelstard

Psyrtroüenpie
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Die Auswertungen unserer Einrichtungen haben im Berichtszeitraum ein sicheres
Bild ergeben. Die Einrichtungen und Fachbereiche waren gut belegt; sie sind in allen
Standorten gut in die regionalen Steuerungsstrukturen einglbundeä.
Die Leitungsverantwortlichen des Vereins sind aktiv tätig in den regionalen Gremien,
den psychosozialen Arbeitsgemeinschaften und den nrUäitsgruppen des
pa ritätischen Woh lfa h rtsverba ndes

Der Ausbildungsplatz für den Beruf des Bürokaufmannes wird in Kooperation m1
dem Forum Bildungswerk vorgehalten. lm Berichtsjahr hat unser Auszubildender
seine Ausbildung bei uns weiter geführt, daneben haben acht Praktikantinnen im
Rahmen ihrer pädagogischen Ausbildung ihr Praktikum erfolgreich absolviert.

Alle Teams und Einrichtungen befanden sich in kontinuierlicher Supervision und
nehmen am internen Qualitätszirkel teil. Teamtage haben in allen Einrichtungen
stattgefunden, um die zugrunde liegenden Konz-eptionen zu überprüfen und zt)
überarbeiten.

Die Vorstandstreffen fanden regelmäßig alle zwei Monate statt.

Geschäftsfü h render Vorsta nd
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